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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Trabajar para nuestro pueblo de Zaragoza, con honestidad y transparencia en la gestion,
planificacion y ejecucion de proyectos, facilitando los servicios publicos y una atencién
de calidad para todas y todos los habitantes de nuestro municipio, contribuyendo asi al

desarrollo integral de cada una de nuestras comunidades con un impacto de bienestar
general.

1.2 VISION

Ser reconocidos como una Municipalidad promotora del desarrollo integral, que a través
de la participacién ciudadana y las buenas practicas municipales como la honestidad y

transparencia construya mejores condiciones de vida para todas y todos.

2. FUNDAMENTO LEGAL
¢ Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental
e Manual de Auditoria Interna Gubernamental
* Normas de Auditoria Interna Gubernamental y

Plan Anual de Auditoria 2022.

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Evaluar permanentemente el Control Interno posterior a los procesos administrativos y
Financieros, de forma objetiva e independiente, cuya practica generé informacion util y
confiable, para que la gestion municipal se realice bajo criterios de probidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, economia y equidad.

4.2 ESPECIFICOS

Péagina 3 de 6




* Proponer mecanismos para fortalecer el control interno y los procesos Estratégicos,
administrativos y operativos de la Municipalidad de Zaragoza.

¢ Contribuir con acciones que conlleven a mitigar los riesgos inherentes o de control que
puedan surgir en el que hacer municipal.

» |dentificacion oportuna de posibles riesgos de cumplimiento, financieros y
operacionales.

5. ALCANCE

e Evaluar la ejecucion presupuestaria de Egresos y documentacion de soporte por
concepto de Fondo Rotativo del 1 de enero al 30 de abril de 2022, en cuanto avales para
uso de efectivo.

» Verificar la documentacion de soporte y el procedimiento de acreditamiento delas
planillas de salarios al 30 de junio de 2022.

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No se encontraron limitaciones en la ejecucion de Auditorias

5.1.1 Auditorias
No existen auditorias en proceso
No existen riesgos sin CAl

6. ESTRATEGIAS
e Verificar el acreditamiento de salarios contengan la aprobacion de la Autoridad
Administrativa Superior. Verificar que los montos acreditados en salarios coincidan con
lo registrado en SICOIN GL.
e Proponer mecanismos para fortalecer el control interno del Fondo Rotativo de la
Municipalidad de Zaragoza

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes
7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION
1. Vales para manejo de efectivo Fondo Rotativo
Riesgo materializado

FALTA DE VALES PARA ENTREGA DE EFECTIVO DE FONDO ROTATIVO

El Manual de Administracion Financiera Integrada Municipal (MAFIM) Il Segunda Edicién,

en su numeral "1.2.5 Fondos en Avance, sub numeral 1.2.5.1 Fondo en Avance
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Rotativo;Proceso, Gestion de Egresos, Rendicion, Ejecucion y Reposicion de Fondo en
Avance Rotativo, PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO, Establecer los pasos que deben
sequirse en el SIAF vigente para el registro de los documentos correspondientes a los
gastos efectuados, con recursos de Fondo en Avance Rotativo. Inicia: Solicita a
Encargado de Tesoreria reporte de disponibilidad financiera para elaborar solicitud de
constitucion de Fondo en Avance Rotativo. Finaliza: Resguardo de documentos de
soporte. 1. Solicita a Encargado de Fondo en Avance Rotativo el efectivo para realizar
compra de bienes o servicios. Empleado Interesado 2. Extiende vale y entrega el efectivo
a Empleado Interesado para realizar la compra respectiva. Encargado de Fondo en Avance
Rotativo 3. Recibe efectivo y firma vale de recibido. Empleado Interesado..."

Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia toda vez los argumentos presentados por el Director AFIM y la
Encargada de Fondo Rotativo aceptan que no a la fecha de la evaluacién no cuentan con
Vale para manejo de Fondo Rotativo.

Comentario de los Responsables

El Director AFIM mediante OFICIO/ DAFIM 66-2022 y la Encargada de Fondo Rotativo
mediante OFICIO/DAFIM 01-2022 ambos de fecha 26 de octubre de 2022 manifiestan lo
siguiente: "se estan realizando gestiones correspondientes ante la Contraloria General de
Cuentas para la autorizacion de Vales, mismos que serviran para el procedimiento de
entrega de efectivo a través de Fondo Rotativo"

Responsables del area

JUANA CESILIA ROSALES ZULETA
FRANCISCO SANTIAGO GARCIA BALAN

Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacidn

1 Se recomienda al Alcalde Municipal girar instrucciones al Director AFIM para que lleve a 26/10/2022
cabo los procedimientos necesarios para contar con Vales pre numerados y autorizados por
la Contraloria General de Cuentas para resguardar la entrega de efectivo del Fondo Rotative

8. CONCLUSION GLOBAL
Se concluye que durante la ejecucion de las Auditorias Planificadas durante el ejercicio fiscal
2022 no se determinaron deficiencias que no fueran susceptibles de mejora o de mitigacion,
segun las muestras obtenidas en cada Auditoria, lo que se puede dar a conocer que en
relacion a estas se cuenta con una seguridad de control alta y que la probabilidad de
ocurrencia y severidad baja. Que la Municipalidad ha atendido las recomendaciones que en
su oportunidad se han brindado para mejorar el ambiente de Control Interno.
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9. DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

Alvaro Rene't andez Arevalo
Lic. Afvero ®, Hemdndez Arévalo

Contador Pablicoly Auditor
Colegiado No} 9188
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