DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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MISION

Somos un gobiemno municipal, responsable y de cumplimiento administrativo, capaz de
responder a las obligaciones del municipio, en la prestacion y administracién de los servicios
basicos, promoviendo e impulsando proyectos de desarrollo sostenible en el drea social, cultural y
ambiental generando un aito nivel de satisfaccion, para mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio.

VISION

Ser una municipalidad ordenada, encaminada al desarollo local y un alto grado de
competitividad destinada a ser una institucién inteligente, fomentando el crecimiento integral

de las familias, a través de una gestién municipal fransparente, humana y sostenible

VALORES
v' Trabagjo
v Efectividad
¥" Responsabilidad
v Integridad
v Solidaridad
PRINCIPIOS
v' Eficacia v Fidelidad
v Eficiencia v Honor
¥v" Igualdad v solidaridad
v imparcialidad
OBIJETIVO

Ejecutar planes, programas y proyectos, encaminados a mejorar la calidad de vida de los
vecinos zaragozanos a fravés del adecuado manejo de fondos municipales, promoviendo el
desarrollo integral para la poblacién en general.

AIES
el







